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Sistemas Administrativos - Mesa

1. Es Correcto decir que la planificacion es una funcién que solo corresponde a la
S direccion de una empresa.

2. Esta de acuerdo como se menciona la planeacién adaptativa es hacer algo bien
@ NO pero no lo mejor posible.

3. La Planeacién informal viene dada por el continuo contacto con los clientes,
@ NO planes de la competencia la experiencia y formacion profesional.

4. Los juicio de valor en funcion a la logica del mercado o del medio constituye la
SI ecuacion de su actividad de su empresa.

La actividad de explotacién es para mejorar.
:

6. El nivel de objetivos establecidos por aquellas personas que orientan la ejecucion
@ NO de sus actos y actividades globales hacia la consecuencia de los objetivos se
denomina actividad de direccién.

7. Los Objetivos son pre requisitos para establecer politicas, procedimientos,
@ NO métodos, normas y estrategias objetivas.

8. Para que una planeacidn sea integrada debe contar con algunos requisitos, cuales son
R. _ Abarcar todas las areas originales de la empresa.
_ cubrir todos los aspectos correspondientes a los subsistemas operativos de la actividad que
han devenir diferenciados por aquellas variables de indole cuantitativa y cualitativa.
_ Realizarse a través de la colaboracion comun por medio de los comités.

9. Laplaneacion adaptativa clasifica el futuro en tres clases:

R. CERTIDUMBRE, se refiere a que siempre es necesario hacer analisis para descubrir lo que
ocurrira y determinar cémo aprovechar la oportunidad.

__ INCERTIDUMBRE, se refiere a que hay algunos aspectos del futuro a los cuales tenemos
conocimiento del grado de probabilidad que ocurrira.

_IGNORANCIA, hay hechos futuros de los cuales no tenemos conocimientos antes de que
suceda.
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10. Complete los Componentes que faltan:
a) Informacién Normativa
b) Informacién Operacional
c¢) Informacién de Investigacion
d) Informacion de Planeacién
e) Informacién de Control y Gestién
f) Informacién Integrada
g) Informacién de Relacidn

11. Lainformacion de relacion pone en contacto la empresa con su entorno y a esta con ella, se
distinguen dos tipos de informacién cuales son:
a) Informacion de relacion interna
b) Informacién de relacion externa

12. Sefiala la informacion de relacién externa dos tipos de informacién, uno de ellos es el de
inteligencia. Existen dos atributos particulares en este sistema a cudles son?

a) La Fiabilidad (Finalidad)
b) La Oportunidad

13. La adaptacién en el sistema de control permite efectuar las posibles correcciones
@ NO en un tiempo mas reducido con las ventajas para la empresa.

14. Que es Sistema?

R. Es un conjunto organizado formando un todo, en el que cada una de sus partes esta
conjugada a través de una ordenacion légica encadenada a sus actos a un fin comun.

15. Que es Sinergia?

R. _Es la cualidad por la cual dos o mas causas actuando conjuntamente producen un efecto
mayor que los efectos que producirian actuando Individualmente.

_Una canoa en la que todos los miembros reman a descompas, la canoa no avanza, pero si lo
hacen a la vez la canoa avanza.

_ Los aviones, cada componente de un avién no puede volar por si mismo, la interrelacién de las
partes producen el vuelo.

_ Los relojes, si uno toma cada parte de un reloj(hora, minuto y segundo) ninguno nos indicara
por si solo la hora, en cambio juntos y relacionados si lo hacen.

16. Que es un sistema operativo?
R. _Eslaforma de llevar a cabo las actividades de una empresa.
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